
دافغانستان اسلامی امارت                                 امارت اسلامی افغانستان

دلوړو زده کړو وزارت                                     وزارت تحصیلات عالی

معینیت علمی

ریاست پلان، پالیسی و تقنین

آمریت تدوین، توحید و تطبیق پلان ها

هرات- پوهنتون غالب 

(هرات- غالب )پوهنتون  (1402)گزراش سالانه از تحقق فعالیت ها و دست آوردهای سال 

1402حوت 
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10050قبالهخرید زمین

عدم موجودیت 
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بیش تر 

کتاب خانه

20100
بالا رفتن سطح 

دانش

اعزام دو تن عضو کادر علمی به 

بورسیه های تحصیلی
20100اسناد معرفی

بهبود روند 

تدریس

دافغانستان اسلامی امارت                         امارت اسلامی افغانستان

دلوړو زده کړو وزارت                                   وزارت تحصیلات عالی

ریاست امور محصلان خصوصی

هرات- پوهنتون غالب 
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(فعالیت های عمده)مقاصد شماره

هرات-    از تحقق فعالیت ها و دست آوردهای پلان  عملیاتی  پوهنتون  غالب 1402گزارش سالانۀ سال  

ملاحظات

دلایل عدم تکمیل و یا 

عدم آغاز فعالیت 

مطابق به پلان

نتایج بدست 

آمده

ی
صل

ف ا
اهدا

فعالیت را  (59)را  در پلان کاری و عملیاتی شامل نموده بود، که از جمله آن  (فعالیت های عمده)مقاصد  (62) هدف استراتیژیک خود، مجموعاً 7در مطابقت با  (1402)جهت تحقق اهداف پلان استراتیژیک خویش در سال  (هرات- غالب )پوهنتون 

هرات با استفاده از تجارب استادان و کارمندان خود برای - این بدان معنی است که پوهنتون غالب . فعالیت آغاز نشده و تطبیق آن  نسبت مشکلاتی که در این پلان ذکر شده است به سال آینده معطل شده است (3)به تعداد . تکمیل نموده است

.رسیدن به اهداف استراتیژیک خود یک پلان واقع بینانه و قابل اجرا طرح نموده است

ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 

برای غنامندی هرچه بیش تر لابراتوارهای پوهنحی  های طبی، اقلام زیر جهت انجام کارهای عملی محصلان این پوهنحی  ها در جریان 

. خریداری و به دست درس بخش های مربوط  قرار گرفته است۱۴۰۲سال 

موادهای اکریل گرم، سوزن گیر نقره ای و طلایی، کمپوزیت و دینتین و هم چنان موادی مانند بورس دندان، خمیر دندان، قالب گیری، 

 اکریل سفید سرد پخت، مخاط کش، قطره چکان شیشه ای، جعبۀ فلزی برای تعقیم و سایل، چپن استریل و پخت، وازلین، مایع سرد

.بقچۀ عملیاتی دندان پزشکی برای لابراتوارهای پوهنحی های طب معالجه وی و ستوماتولوژی خریداری گردیده است

.از آدرس پوهنتون غالب به بورسیۀ تحصیلی دانشگاه علامه طباطبایی کشور ایران اعزام گردید "حمیدالله حنیف"استاد - 1

.از آدرس پوهنتون غالب به بورسیۀ تحصیلی دانشگاه علامه طباطبایی کشور ایران اعزام شد "شیرین تاجیک"خانم - 2

 جلد کتاب را احتوا می کند برای کتاب خانۀ پوهنحی ستوماتولوژی به اساس درخواست این پوهنحی، خریداری ۱۰۲ عنوان که ۵۶به تعداد . ۱

و به دسترس کتاب خانۀ مذکور گذاشته شد؛

جهت ارتقای ظرفیت مسؤولان کتاب خانه های این پوهنتون،  برنامۀ بازدید از کتاب خانۀ عامه با هم آهنگی ریاست اطلاعات فرهنگ ولایت . ۲

، اجرا شد؛۱۴۰۲هرات در هفتمِ جوزای 

راه اندازی نمایش گاه کتاب پوهنتون غالب به هدف رشد فرهنگ مطالعه و غنامندی کتاب خانه های پوهنتون؛. ۳

 جلد کتاب  برای کتاب خانۀ مرکزی و منابع آنلاین؛۳۰خریداری . ۴

 عنوان ۵۰ جلد کتاب با عناوین مختلف طبی به کتاب  خانۀ مرکزی و منابع آنلاین  توسط احمد جاوید فاضلی، آمر منابع بشری و ۲۲۰اهدای . ۵

.کتاب توسط پوهاند فریور  مشاور پوهنتون غالب به این کتابخانه
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ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 

فرستادن   دو تن استاد در پروگرام های 

علمی و تحقیقی کوتاه مدت
20100اسناد معرفی

انجام تحقیقات 

بیش تر

بهبود روند 

تدریس و 

تحقیق

در نظر گرفتن دو بورسیه برای کارمندان 

تخنیکی و خدماتی

کارمند در 

حال تحصیل
20100

افزایش 

بهره وری 

کارمندان
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 سمینار جهت بهبود ظرفیت 14برگزاری  

های استادان علمی و مهارت

شواهد 

برگزاری
20100

:   برگزار گردیده است ۱۴۰۲سمینارها  و کارگاه های که در  سال 

توسط آقای دکتر قدوسی و اولیایی از جهاد دانش گاهی خراسان رضوی کشور « آشنایی با گیاهان دارویی »وبینار علمی تحت عنوان - 1

؛ 1402/04/30ایران به تاریخ 

 12سمینار علمی تحت عنوان روش تحقیق کیفی، توسط دکتر علی احمد محمدی، آمر مرکز تحقیقات علمی پوهنتون غالب  به تاریخ - 2

؛ 1402سرطان 

کارگاه سه  روزة  چه گونه گی نگارش و نشر مقالات علمی در ژورنال های بین المللی توسط اساتید محترم هر یک علی احمد محمدی، -3

اسدالله رادمند و غلام رسول رحمانی در ماه اسد؛

 برای اساتید و کارمندان پوهنحی اقتصاد توسط علی احمد محمدی، در ماه سرطان؛SPSSکارگاه - 4

کارگاه آشنایی با پروسۀ تضمین کیفیت و اعتبار دهی پوهنتون توسط استاد رفیع الله عظیمی، در ماه سنبله؛-5

  سنبله، به گونۀ مشترک با مؤسسۀ تحصیلات عالی هریوا، با ارائۀ آمر مرکز تحقیقات علمی؛   ۱۳کارگاه  پروپوزل نویسی، به تاریخ - 6

سمینار علمی افکارسنجی؛. 2مهارت های انگیزه دهی برای محصلان؛ . 1: برگزاری دو کنفرانس علمی در ماه میزان- 7

آموزشی اختلاطات کشیدن دندان، از سوی پوهنحی طب دندان به - کنفرانس علمی . ۱ : برگزاری دو کنفرانس علمی در ماه عقرب-8

 عقرب 24، از سوی مرکز انکشاف مسلکی استادان به تاریخ "مهارت های گفتاری در ره بری"سمینار علمیِ . 2؛ 1402 عقرب 17تاریخ 

1402  .

 برگزاری سمینار بررسی چالش های تدریس در پوهنتون غالب، توسط دکتر وحیدی از سوی آمریت امور استادان و مرکز انکشاف - 9

.   ؛1402 قوس 8مسلکی، به تاریخ 

برگزاریِ سمینار امنیت شغلی کادر علمی و کارمندان اداری در پرتو اساس نامه و طرزالعمل های پوهنتون غالب، از سوی مرکز - 10

انکشاف مسلکی استادان غالب؛ 

 دلو ؛ 19کاربردی اکسل، از سوی آمریت انکشاف مسلکی استادان غالب، به تاریخ -برگزاری کارگاه آموزشی-11

 دلو، برای 18، به تاریخ "(شرکت های خصوصی هرات: مطالعۀ موردی)نقش تکنالوژی در مدیریت داده ها "ارائۀ نتایج تحقیق -12

نهادهای بیرونی در غالب؛ 

 دلو؛15برگزاری کنفرانس علمیِ ایمپلنت های دندانی از سوی پوهنحی طب دندان به تاریخ - 13

.، از سوی آمریت انکشاف مسلکی استادان و جهاد دانش گاهی ایران«نیورولوژی تدریس»راه اندازی کارگاهِ -14

خانم دکتور لاله ستارزاده و خانم دکتور سمیه واقف، در حال اجرای پروژه های تحقیقاتی خود در مرکز جهاد دانش گاهی در مشهد - 1

.  ایران هستند

استاد حامد امینی از استادان پوهنحی ستوماتولوژی و کلینیک دندان به پروگرام علمی کوتاه مدت به کشور جمهوری اسلامی ایران - 2

.جهت دانش افزایی اعزام شد و گزارش اشتراک خویش را در این برنامه نیز با پوهنتون غالب شریک نمود

برای حامد محمدی و عین الدین رسولی، کارکنان خدماتی، محمد ادریس، مسؤول هماهنگی مراجعان و محصلان بورسیۀ پوهنحی 

 1اقتصاد و برای مدینه کریمی، مدیر منابع بشری بورسیه دیپارتمنت نرسنگ انستیتیوت علوم صحی غالب به اساس فیصلۀ شماره 

پنج هزار افغانی فیس در هر سمستر و آن هم جهت  (5000) کمیتۀ مالی و تدارکات درنظر گرفته و تنها مبلغ 1402 حمل 22مؤرخ 

تحکیم تعهد ادامۀ تحصیل افراد یاد شده، تعیین گردیده است؛
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به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال  زمینه سازی برای تکمیل تعلیمات ابتدایی، 

متوسطه و ثانوی کارمندان خدماتی و 

تخنیکی

شمولیت در 

مکاتب
20100

افزایش 

بهره وری 

کارمندان
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برگزاری سیمینارها و کنفرانس های ارتقای 

ظرفیت برای کارمندان اداری

شواهد 

برگزاری
20100

افزایش 

بهره وری 

کارمندان

با آن که عده از کارکنان خدماتی و تخنیکی که دروة مکتب شان را نیمه تمام گذاشته و ترک تعلیم کردند،  معاونیت اداری و مالی این .  ۱

پوهنتون تلاش کرد تا زمینۀ ادامه دروس برای آنان فراهم گردد، که از این میان، جلیل احمد از کارکنان خدماتی پوهنحی طب شامل 

صنف دهم مکتب سواد حیای گردیده است؛

هم چنان غلام دستگیر احمدی، کارکن خدماتی پوهنحی کمپیوترسایس به بخش شفت صبح بخش پذیرش مراجعان تبدیل و زمینۀ . ۲

اکنون موصوف محصل سمستر دوم دیپارتمنت نرسنگ انستیتوت علوم . ادامۀ تحصیل در تایم بعد از ظهر برای وی فراهم گردیده است

.صحی غالب می باشد

سیمینار، ورکشاپ و دوره های آموزشی جهت ارتقای ظرفیت برای کارمندان اداری برگزار  (۱۷) به تعداد ۱۴۰۲در جریان سال 

.گردیده است

؛«نقش ایمان و اخلاق در تعهد سازمانی و کاهش فساد اداری». ۱

برنامۀ آموزشیِ نحوة تهیۀ گزارش کاری معیاری مطابق با پلان و لایحۀ وظایف؛. ۲

سمینار آگاهی دهی از لوایح و طرزالعمل های وزارت تحصیلات عالی و پوهنتون غالب؛. ۳

 برای MISنشستِ آگاهی دهی ساختار، محتوا و روش تهیۀ کتاب های فارغان و اندراج به اساس پلان به بود مشکلات سیستم . ۴

بخش های ذی ربط؛

اشتراک آمر منابع بشری در سیمینار آنلاین تحت عنوان ارزیابی عملکرد نیروی انسانی که توسط موسسۀ پیمان پژوهان . ۵

 بعد از ظهر به گونۀ آنلاین برگزار گردیده بود، و پرداخت 9:30 الی 6:30 از ساعت 23 و 21شریف کشور ایران که به روزهای 

فیس اشتراک کننده گان در این وبینار توسط پوهنتون؛

ورکشاپ تحقیقات کیفی ؛. ۶

سیمینار چه گونه گی رفتار استاد با محصل خشم گین؛. ۷

وبینار شناخت تیپ های شخصیتی  باهم کاری دانشگاه علامه کشور ایران ؛. ۸

سیمینار چه گونه گی مدیریت تنظیف و زیباسازی پوهنتون برای کارکنان خدماتی؛. ۹

سیمینار نقش عدالت و انصاف در آزادی های آکادمیک؛. ۱۰

کنفرانس علمی بررسی قضیۀ فلسطین؛. 11

؛"مهارت های گفتاری در ره بری"سمینار علمیِ . ۱۲

برگزاری سمینار آشنایی با چهارچوب تضمین کیفیت؛. ۱۳

 قبل از ظهر توسط مدرس از نهاد جهاد ۱۲ الی ۱۰اشتراک در  وبینار علمی نوروبیولوژی که برای مدت پنج روز از ساعت .  ۱۴

دانشگاهی کشور ایران به پیش برده می شد؛

به مناسبت روز جهانی کارگر، توسط « اهمیت کار و تلاش و پیش گیری از بطالت از دیدگاه اسلام»ارائۀ سمینار علمی . ۱۵

عبدالناصر امینی؛

به مناسب ربیع الاول؛ "پیام سیرة نبوی به نسل جوان امروز"برگزاری کنفرانس . ۱۶

.برگزاری سمینار علمیِ معنویت و اخلاق از دیدگاه قرآن به صورت مشترک با دانشگاه مذاهب اسلامی تهران. ۱۷
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نتایج بدست 

آمده
ی

صل
ف ا

اهدا
ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 

20100نرم افزارهاساخت نرم افزارهای متعدد مورد ضرورت
بهبود ارایه 

خدمات

20100قرار دادتوسعه و انکشاف کتاب خانۀ دیجیتالی
بالا رفتن سطح 

دانش

تهیۀ امکانات لازم برای تمام بازی ها و 

مسابقات ورزشی

بازی های 

برگزارشده
20100

افزایش 

وابسته گی 

محصلان به 

غالب

ایجاد انتشارات اختصاصی غالب
جواز 

انتشارات 

غالب

1000

به دلیل کسر بودجه، 

اجرای این فعالیت 

به سال   بعد معطل 

.گردیده است

انتظام نشرات 

پوهنتون

1

س
ت تدری

ی و بهبود کیفی
ی معیار

ت عال
لا

صی
ح

ی به ت
ت رس

دس

:فعالیت  های عمدة انجام شده در این زمینه

انکشاف سیستم  منابع بشری پوهنتون حسب نیازمندی این بخش؛

انکشاف سیستم کتاب خانۀ نظر به ضروریات کتاب خانه؛

انکشاف سیستم مالی به اساس نیازمندی آمریت مالی؛

انکشاف سیستم فارغان حسب ضرورت

انکشاف سیستم اکادمیک غالب نظر به تغییر قوانین،  مقررات، لوایح و طرزالعمل های کاری وزارت تحصیلات عالی و غالب؛

 و PDFدر این مورد، یک سلسله اقدامات مانند دانلود مقالات و کتاب های علمی از سایت های مختلف به صورت فایل 

جابه جایی آنان در کمپیوترهای کتاب خانه و انکشاف سیستم الکترونیکی کتاب خانه، صورت گرفته است؛

از جمله تمرینات دوام دار، قرارداد با جنازیوم ورزشی، خریداری لباس، توپ فوتسال و پرداخت هزینه  ) امکانات لازم 

 فراهم گردیده و اهم فعالیت های این بخش قرار ذیل ۱۴۰۲، برای تیم های ورزشی غالب در جریان سال (خریداری بازیکنان

:می باشد

اشتراک تیم فوتسال غال در لیگ قهرمانان؛. ۱

 سال هرات و کسب مقام قهرمانی این لیگ؛۱۶ سال غالب در لیگ ۱۶اشتراک تیم فوتسال . ۲

برگزاری جام فوتسال محصل غالب؛

برگزاری مسابقات دوستانه و تدارکاتی تیم فوتسال غالب با تیم های دیگر؛. ۳

 سال تحت نام پوهنتون غالب؛۱۲تشکیل تیم ابتدایی صفری فوتسال . ۴

 بازیکن تیم فوتسال غالب برای مدت یک سال جهت انجام مسابقات، عقد قرارداد صورت گرفته است؛۶با . ۵

انجام نشد
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اهدا
ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 
توسعۀ فضای سبز

افزایش 

سرانه 

فضای سبز

نشاط سازمانی100100

بالا رفتن سطح 

دانش
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20
شواهد 

برگزاری

راه اندازی برنامه های آموزشی روش های 

تحقیق علمی، مقاله نویسی، منوگراف 

...نویسی و 

100

. برگزار گردید1402زیر در طول سال ... برنامه های آموزشی روش های تحقیق علمی، مقاله نویسی، منوگراف نویسی و

برگزاری کارگاه روش های مأخذنویسی با ارائۀ غلام رسول رحمانی، سردبیر و مسؤول اجرایی مجلۀ غالب در این ماه؛-1

در پوهنحی حقوق و علوم سیاسی به منظور آشنایی محصلانِ  "چه گونه گی ترتیب و دفاع مونوگراف"برگزاری سمینار تحت عنوان -2

در این سمینار، ابتدا دکتر عبدالملک وحیدی راجع به طرح تحقیق و . سمسترهای هشتم این فاکولته، با چه گونه گی ترتیب و دفاع مونوگراف

نوشتن یک پروپوزل معیاری بحث نموده؛ سپس استاد محمدتقی پیمان، راجع به شکلیات، طی مراحل اداری و نحوة دفاع مونوگراف   

توضیحاتی ارایه نمود؛

 در پوهنحی ستوماتولوژی 1402 ثور 25برگزاری کارگاه روش تحقیق برای اساتید و محصلان پوهنحی ستوماتولوژی به روز دوشنبه -3

توسط دکتر علی احمد محمدی آمر مرکز تحقیقات پوهنتون؛

 ثور ؛27 تا 25برگزاری ورکشاپ مقاله نویسی طبی برای اساتید پوهنحی ستوماتولوژی توسط دکتور علی رحیمی به مدت سه روز از تاریخ -4

 جوزا در 10توسط دکتر فیروز احمد عزیزی در هفتۀ پژوهش به تاریخ  "مونوگراف طبی و ساختار آن"برگزاری سمینار تحت عنوان -5

پوهنحی ستوماتولوژی به منظور آشنایی محصلانِ این فاکولته، با چه گونه گی ترتیب و دفاع مونوگراف،؛ 

توسط دکتر علی احمد محمدی آمر مرکز تحقیقات به  "روش تحقیق برای اساتید و محصلان پوهنحی طب معالجه وی"برگزاری کارگاه - 6

؛1402 جوزای 23تاریخ 

 جوزا؛    25برای استادان پوهنحی ستوماتولوژی توسط غلام رسول رحمانی به تاریخ  "ماخذ نویسی مقالات طبی"برگزاری کنفرانس - 7

 جوزا؛20توسط پوهاند نجیب الله فریور در تاریخ  "نوشتن کتاب درسی"ره نمودی -برگزاری کارگاه علمی-8

برای استادان بخش طبی و  (بجنورد)توسط دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی  "آموزش روش تحقیق در علوم طبی"برگزاری دورة - 9

که با استقبال شرکت کننده های بیرونی نیز مواجه بود؛.  جلسه در ماه جوزا و سرطان برگزار می گردد5این دوره در . سایر داکتران

 سرطان در اتاق جلسات پوهنتون توسط دکتر علی احمد محمدی؛12به تاریخ  "تحقیقات کیفی"برگزاری ورکشاپ تحت عنوان -10

برای محصلین کمپیوتر ساینس توسط استاد محترم مسعود  "آموزش روش موفقیت در امتحان"برگزاری کنفرانس علمی تحت عنوان -11

 ؛  1402 سرطان 3بهره به تاریخ 

توسط اتحادیۀ پوهنتون ها و مؤسسات  "چه گونه گی نگارش و نشر مقاله های علمی در ژورنال های بین المللی"برگزاری کارگاهِ سه رزوة  -12

این کارگاه توسط دکتر علی احمد محمدی، دکتر اسدالله رادمند و دکتر غلام رسول . تحصیلات عالی خصوصیِ زون غرب در پوهنتون غالب

. اسد برگزار شد11 تا 9رحمانی از تاریخ 

 سنبله، به گونۀ مشترک با مؤسسۀ تحصیلات عالی هریوا، به وسیلۀ آمر مرکز ۱۳، به تاریخ "پروپوزل نویسی"ارائۀ کارگاهی تحت عنوان -13

تحقیقات علمی؛  

، از سوی پوهنحی های مختلف در ماه میزان برای محصلان غالب؛"مهارت های مطالعه و کتابخوانی"برگزاری  سمینار -14

 با ارائۀ آمر مرکز تحقیقات علمی 1402 عقرب 21برگزاری سمینار روش  تحقیق طبی برای محصلان پوهنحی طب معالجه وی به تاریخ -15

دکتر غلام رسول رحمانی؛

: در خصوص توسعۀ فضای سبز پوهنتون انجام یافته است1402اهم فعالیت های که در جریان سال 

گل گذاری چمن مقابل تعمیر ریاست و کانتین بخش مرکزی؛

نسل گیری گل های داخل گل خانۀ؛

شمشاد گذاری مقابل دروازه تعمیر ریاست؛

گل گذاری محوطۀ مقابل تعمیر امور محصلان؛

دواپاشی گل ها، چمن ها، شمشاد ها و درختان کمپس پوهنتون غالب؛

.مراقبت روزانه از فضای سبز پوهنتون
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ی
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ف ا

اهدا
ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 
ایجاد توامیت ها با مراکز علمی و تحقیقاتی 

در سطح ملی و بین المللی
20100تفاهم نامه ها

بالا رفتن سطح 

دانش

فرستادن استادان به خارج از کشور جهت 

دانش افزایی در مورد تحقیقات علمی
20100گزارش سفر

بالا رفتن سطح 

دانش

20100لیست موادتجهیز مرکز تحقیقات علمی

اجرای این فعالیت 

به سال   بعد معطل 

.گردیده است

افزایش 

تحقیقات علمی

2

ق
حقی

بهبود ت

امضای تفاهم نامه با پوهنتون دولتی هرات؛

امضای تفاهم نامه با مؤسسۀ تحصیلات عالی فراه؛

 امضای تفاهم نامۀ  هم کاری، با مؤسسۀ تحصیلات عالی اسلامی الغیاث؛

امضای تفاهم نامه با مؤسسۀ مهر البرز ایران؛

امضای تفاهم نامه با دانشگاه آزاد اسلامی مشهد کشور ایران؛

استاد حامد امینی از استادان پوهنحی ستوماتولوژی و کلینیک دندان به پروگرام علمی کوتاه مدت به کشور جمهوری اسلامی ایران 

.جهت دانش افزایی اعزام شد

:فعالیت های عمده انجام شده برای حمایت از مقالات، پروژ ه های تحقیقاتی و پایان نامه های برتر قرار ذیل می باشد

 هزار افغانی به نویسندگان 5حمایت مادی از مقالات چاپ شده استادان بعد از چاپ هر شماره از مجله با پرداخت مبلغ . ۱

 نیز افرادی مستحق امتیاز مادی می شدند که برای 1402در تمام چهار شماره چاپ شده سال . مقالات صورت می پذیرد

شان پرداخت گردید؛

 هزار افغانی؛۲۰ مقاله، ۲۰: مجموع حق الزحمۀ داوران. ۲

 هزار افغانی؛40 مقاله ۱۱: مجموع حق الزحمۀ نویسنده گان. ۳

 هزار افغانی؛12هزینۀ چاپ مجله، . ۴

 هزار تومان؛300 در سامانۀ مشابه یاب متون سمیم نور، مبلغ ۱۴۰۲پرداخت عضویت یک ساله . ۵

پرداخت قسط اول طرح تحقیق دکتور عبدالملک وحیدی به اساس پیش نهاد آمریت مرکز تحقیقات پوهنتون؛. ۶

 افغانی برای محصلان برندة مسابقۀ مقاله نویسی پوهنحی اقتصاد؛۴۲۰۰تهیه هدیه به ارزش مجموعی . ۷

شناخت، مدیریت، پیامدها و )تحقیقی زلزله -  هزار افغانی، هزینۀ چاپِ مجموعه مقالاتِ سمپوزیم علمی 42پرداخت مبلغ . ۸

؛(راه کارها

.فراهم آوری امکانات لازم برای ارائۀ تحقیق نقش تکنالوژی در مدیریت داده ها که توسط استاد بهره انجام یافته است. ۹

 از  سه فاکولتۀ علوم اجتماعی انتخاب و پوسترهای آن تهیه گردید و 1401پایان نامه های برتر سمستر بهاری و خزانی- 10

در کانال های غالب پایان نامه های برتر به معرفی گرفته شد و از نویسندگان آن در روز جهانی محصل تجلیل به عمل آمد و 

.زمینۀ ارایۀ نتایج آن نیز فراهم گردید

برای مثال زمینۀ پرداخت هزینۀ مالی به . تمام پروژه های تحقیقی که کار شان تمام شود، بودجۀ شان پرداخت می گردد- 11

دو طرح تحقیقی تکمیل شده استاد حیدری و بهره از پوهنحی کمپیوتر ساینس فراهم گردید و مبالغ مادی طرح های خود را 

. دریافت نمودند

.جهت حمایت معنوی از کارکرد استادان و محققان برتر، در خلال هفتۀ پژوهش نیز تقدیر به عمل آمد-12

حمایت مادی و معنوی از مقالات، 

پروژه های تحقیقی  و پایان نامه های برتر

شواهد 

حمایتی
انکشاف جامعه20100
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ملاحظات(فعالیت های عمده)مقاصد شماره

دلایل عدم تکمیل و یا 

عدم آغاز فعالیت 

مطابق به پلان

نتایج بدست 

آمده
ی

صل
ف ا

اهدا
ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 

فراهم ساختن زمینۀ چاپ مقالات علمی 

استادان در ژورنال های ملی و بین المللی

مقالات چاپ 

شده
انکشاف جامعه20100

ارزیابی میزان ارایۀ مقالات علمی و 

کنفرانس های علمی درهر پوهنحی

گزارش 

ارزیابی
درحال انجام20100

بالا رفتن سطح 

دانش

ارزیابی میزان موفقیت محصلان در 

دوره های کارآموزی، تحلیل نتایج و به 

کارگیری آنها در برنامه های بعدی

گزارش 

ارزیابی
25100

افزایش 

وابسته گی 

محصلان به 

غالب

2

ق
حقی

بهبود ت

در این مورد آمر مرکز تحقیقات علمی آقای دکتر غلام رسول رحمانی، فورمی را آماده نموده و در اختیار مسؤولان کمیته های تحقیق 

پوهنحی ها قرار داده شده است و مسؤولان کمیته های تحقیق قرار است، لیست مقالات علمی و کنفرانس های علمی پوهنحی خود را  

تهیه کنند و به مرکز تحقیقات بفرستند؛ تا نهایتاً مقالات علمی و کنفرانس های علمی پوهنحی ها مورد ارزیابی قرار گیرد؛ تا اخیر ماه حمل 

. قرار است این فعالیت انجام شود1403

:فعالیت های عمده انجام شده برای حمایت از مقالات، پروژ ه های تحقیقاتی و پایان نامه های برتر قرار ذیل می باشد

 هزار افغانی به نویسندگان 5حمایت مادی از مقالات چاپ شده استادان بعد از چاپ هر شماره از مجله با پرداخت مبلغ . ۱

 نیز افرادی مستحق امتیاز مادی می شدند که برای 1402در تمام چهار شماره چاپ شده سال . مقالات صورت می پذیرد

شان پرداخت گردید؛

 هزار افغانی؛۲۰ مقاله، ۲۰: مجموع حق الزحمۀ داوران. ۲

 هزار افغانی؛40 مقاله ۱۱: مجموع حق الزحمۀ نویسنده گان. ۳

 هزار افغانی؛12هزینۀ چاپ مجله، . ۴

 هزار تومان؛300 در سامانۀ مشابه یاب متون سمیم نور، مبلغ ۱۴۰۲پرداخت عضویت یک ساله . ۵

پرداخت قسط اول طرح تحقیق دکتور عبدالملک وحیدی به اساس پیش نهاد آمریت مرکز تحقیقات پوهنتون؛. ۶

 افغانی برای محصلان برندة مسابقۀ مقاله نویسی پوهنحی اقتصاد؛۴۲۰۰تهیه هدیه به ارزش مجموعی . ۷

شناخت، مدیریت، پیامدها و )تحقیقی زلزله -  هزار افغانی، هزینۀ چاپِ مجموعه مقالاتِ سمپوزیم علمی 42پرداخت مبلغ . ۸

؛(راه کارها

.فراهم آوری امکانات لازم برای ارائۀ تحقیق نقش تکنالوژی در مدیریت داده ها که توسط استاد بهره انجام یافته است. ۹

 از  سه فاکولتۀ علوم اجتماعی انتخاب و پوسترهای آن تهیه گردید و 1401پایان نامه های برتر سمستر بهاری و خزانی- 10

در کانال های غالب پایان نامه های برتر به معرفی گرفته شد و از نویسندگان آن در روز جهانی محصل تجلیل به عمل آمد و 

.زمینۀ ارایۀ نتایج آن نیز فراهم گردید

برای مثال زمینۀ پرداخت هزینۀ مالی به . تمام پروژه های تحقیقی که کار شان تمام شود، بودجۀ شان پرداخت می گردد- 11

دو طرح تحقیقی تکمیل شده استاد حیدری و بهره از پوهنحی کمپیوتر ساینس فراهم گردید و مبالغ مادی طرح های خود را 

. دریافت نمودند

.جهت حمایت معنوی از کارکرد استادان و محققان برتر، در خلال هفتۀ پژوهش نیز تقدیر به عمل آمد-12
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 از جانب معاونیت امور محصلان با همکاری رؤسای پوهنحی  پنج ۱۴۰۲میزان  موفقیت محصلان  در دوره های کارآموزی در ختم  سال 

نتایج پرسشنامه ها از طریق گوگل . این ارزیابی از طریق ارسال پرسشنامه ها به کارفرمایان صورت گرفت. گانه مورد ارزیابی قرار گرفت

 پرسشنامه به ادارات مختلفی که کارآموزان در آن ۲۳به تعداد . شیت جمع آوری و با استفاده از نرم افزار ایکسل مورد تحلیل قرار گرفت

:دورة کارآموزی شان را سپری نموده بودند توضیح گردید که نتایج آن قرار ذیل می باشد

 درصد شناسایی گردید؛۸۰موفقیت کارآموزان در زمینه های درک و فهم، رفتار سازمانی و میزان به کارگیری دانش در وظیفه،  - ۱

 درصد ۷۰موفقیت کارآموزان در زمینه های رضایت کارفرما از دانش کارآموز، مهارت های شغلی کارآموز و قدرت تصمیم گیری آن  - ۲

ارزیابی شده است؛

.گزارش کامل این ارزیابی از جانب معاونیت امور محصلان به تمام ادارات مربوط ارسال گردید

، نمایه گردیده است، تا (DOAJ)پژوهشیِ علوم اجتماعی غالب، در پای گاه بین المللی مجلاتِ با دست رسی باز - فصل نامۀ علمی -1

همچنان برای مجلۀ علوم اجتماعی . زمینه چاپ مقالات علمی داخلی و خارجی را در این پایگاه معتبر علمی و تحقیقاتی فراهم نماید

.غالب جواز آن از وزارت تحصیلات اخذ شده است

هم چنان در این زمینه مقالات آقایان علی احمد امیری، دکتر عبدالملک وحیدی و  مقالۀ مشترک اسلام الدین مؤمنی و عابد انور در -2

. مجلۀ غالب به دست چاپ سپرده شد1402شمارة بهاری 

جراحی عمومی، امراض انتانی، )مجلۀ بین المللی علوم طبی غالب، با آماده شدنِ سایتِ معیاری، آمادة پذیرش مقالاتِ حوزة طب - 3

. از محققان و اندیش مندان این بخش می باشد (صحت عامه و دهان و دندان

مجلۀ بیماری های عفونی افغانستان به گونۀ مشترک از سوی پوهنتون غالب کابل و هرات، در حوزة بیماری های عفونی، و به زبان - 4

.این نشریه با هدف بین المللی شدن راه اندازی گردیده است. انگلیسی، در سال دو مرتبه، منتشر  می شود

 قرار است مورد تجدید قرار گیرد کارهای مقدماتی آن شروع شده و در حال 1402کتاب شناسنامه علمی غالب در ربع چهارم سال - 5

. چاپ می شود1403کتاب متذکره در ربع اول سال . نهایی سازی است

.مقالۀ خانم دکتور لاله ستارزاده به ژورنال های معتبر بین المللی جهت چاپ توسط مرکز تحقیقات علمی ارسال شده است- 6

حمایت مادی و معنوی از مقالات، 

پروژه های تحقیقی  و پایان نامه های برتر

شواهد 

حمایتی
انکشاف جامعه20100
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ملاحظات(فعالیت های عمده)مقاصد شماره

دلایل عدم تکمیل و یا 

عدم آغاز فعالیت 

مطابق به پلان

نتایج بدست 

آمده
ی

صل
ف ا

اهدا
ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 

 گسترش تفاهم نامه ها با ادارات دولتی و 

خصوصی جهت کارآموزی، ستاژ و کارهای 

عملی محصلان

20100تفاهم نامه ها

افزایش 

وابسته گی 

محصلان به 

غالب

برگزاری برنامه های آموزشی تقویتی 

جهت آماده سازی محصلان و فارغان در 

ادامۀ تحصیل در مقاطع بالاتر تحصیلی و 

ورود آنان به بازار کار

شواهد 

برگزاری
20100

افزایش 

وابسته گی 

محصلان به 

غالب

ایجاد سیستم و برقراری ارتباط با فارغان و 

سیستم ثبت اطلاعات فارغان

سیستم 

ارتباط 

فارغان

20100

افزایش 

وابسته گی 

محصلان به 

غالب

جلب هم کاری فارغان جهت زمینه سازی 

راه اندازی پروژه ها برای توسعۀ پوهنتون 

غالب

جلسات با 

فارغان
25100

افزایش 

وابسته گی 

محصلان به 

غالب

امضای قراردادها و تفاهم نامه ها با 

ذی نفعان و راه اندازی پروژه های مشترک
20100تفاهم نامه ها

بالا رفتن سطح 

دانش

امضای قراردادها و تفاهم نامه ها با 

نهادهای داخلی
20100تفاهم نامه ها

بالا رفتن سطح 

دانش

تفاهم نامه با شرکت داروسازی اویسن فارما به امضا رسید؛

امضای تفاهم نامه با آمریت تعلیمات تخنیکی و مسلکی هرات؛

 امضای تفاهم  نامه با ریاست شاروالی ولایت هرات؛

. امضای تفاهم  نامه با بخش فرهنگی سرکنسولگری ایران در هرات

تفاهم نامۀ هم کاری جهت ارتقای ظرفیت و کاربردی سازی رویکرد آموزشی تیوری به عملی محصلان و فارغان پوهنحی حقوق و علوم 

با   (OSED) با کنسرسیوم کلینیک های حقوقی افغانستان و موسسۀ انکشاف اقتصادی و اجتماعی1402سیاسی در سال تحصیلی 

که خوش بختانه کلینیک حقوقی این پوهنحی میزبان کنسرسیوم کلینیک های حقوقی در . تسهیل از طریق این پوهنحی امضا شده است

و بین المللی ارتباطات پایداری را جهت عایدافزایی و ارتقای ظرفیت  (دولتی و خصوصی)هرات بوده و توانسته است تا با نهادهای ملی 

.فارغان و محصلان برقرار نماید

 توسط 14/2/1402برای تقویت محصلان و فارغان جهت ورود به بازار کار سمینار آموزشی پروپوزل نویسی و مونوگراف نویسی تاریخ 

.کمیتۀ تحقیق پوهنحی اقتصاد برای محصلان این پوهنحی برگزار گردید

پوهنحی کمپیوترساینس نشستی را با کار فرمایان و اخذ نظریات شان در مورد مفردات درسی و توانایی فارغان از طریق مرور دوره یی 

.دیپارتمنت نتورک این پوهنحی تنجام داد

پوهنحی حقوق و علوم سیاسی، جهت ارتباط مؤثر با فارغان این پوهنحی، در سایت مرتبط با پوهنحی حقوق و علوم سایسی گزینه یی 

قابل یادآوری است که در این گزینه اطلاعات لازم فارغان پوهنحی حقوق و . را تحت عنوان ارتباط با فارغان بارگذاری نموده است

. در ضمن این پوهنحی، جهت جلب هم کاری فارغان و کارفرمایان شان جلسه یی را برگزار نمود. علوم سیاسی بارگذاری شده است

انجینیر محمد عالم فیضی، در حاشیۀ این نشست، دغدغه های محصلان بعد از فراغت را شریک  ساخت و در ضمن پرسش نامه هایی 

.جهت ارائۀ نظریات و پیش نهادهای فارغان و کارفرمایان توزیع گردید

جلب همکاری فارغان جهت زمینه سازی راه اندازی پروژه ها را برای توسعۀ پوهنتون از طریق کمپنی ساخت و خدمات نرم افزاری 

انجام میدهد که محصلان سال آخر و فارغان را جذب این بخش نموده و جهت گرفتن پروژه های بیرونی از آنها  (سافت ویر هوز)غالب 

.استفاده میکند

پوهنحی حقوق و علوم سیاسیِ غالب، جهت ارتباط مستمر با فارغان خود، جلسه یی را با حضور آمران و فارغان دیپارتمنت های اداری ـ 

.دیپلماسی و قضایی ـ سارنوالی برگزار کرد

تحقیقاتی؛-ایجاد شرکت خدمات مشوره دهی غالب جهت دریافت پروژه های علمی

رای زنی جهت دریافت پروژه های مشترک علمی و اقتصادی  با اتاق های صنایع و معادن ولایت هرات انجام یافته است؛

امضای تفاهم  نامه با مؤسسۀ انکشاف اقتصادی و اجتماعی هرات انجام شد؛

: تفاهم نامه های زیر با نهادهادهای داخلی به امضا رسید1402در سال 

تفاهم نامۀ هم کاری با آمریت تعلیمات تخینیکی مسلکی هرات به امضا رسید؛

تفاهم نامۀ مؤسسۀ تحصیلات عالی فراه با سفر هیئت رهبری به این ولایت به امضا رسید؛

تفاهم نامه با شرکت داروسازی اویسن فارما به امضا رسید؛
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ملاحظات(فعالیت های عمده)مقاصد شماره

دلایل عدم تکمیل و یا 

عدم آغاز فعالیت 

مطابق به پلان

نتایج بدست 

آمده
ی

صل
ف ا

اهدا
ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 
-عقد تفاهم نامه ها با نهادهای علمی

اکادمیک خارج از کشور
20100تفاهم نامه ها

بالا رفتن سطح 

دانش

100

: که برگزارشده است به شرح زیر است1402لیست کنفرانس ها و سمینارها و کارگاه های علمی تحقیقی سال

کارگاه روش های مأخذنویسی با ارائۀ غلام رسول رحمانی، سردبیر و مسؤول اجرایی مجلۀ غالب ماه حمل؛-1

کارگاه آموزشی روش تحقیق دانشگاهی به شکل وبینار توسط دکتر سید محمد علی تقوی عضو هیئت علمی دانشگاه علامه؛-2

ارایه توسط استاد عظیمی؛ "حقوق مراجعه کننده گان در پرتو آموزه های اخلاق سازمانی"کارگاه آموزشیِ -3

در پوهنحی حقوق توسط دکتر وحیدی و استاد محمد تقی پیمان؛ "چه گونه گی ترتیب و دفاع مونوگراف"سمینار -4

کارگاه روش تحقیق برای اساتید و محصلان پوهنحی ستوماتولوژی توسط دکتر علی احمد محمدی آمر مرکز تحقیقات؛-5

ورکشاپ مقاله نویسی طبی برای اساتید پوهنحی ستوماتولوژی توسط دکتور علی رحیمی؛-6

 جوزا؛7توسط استاد علی احمد امیری به تاریخ« تصور هری نشینان از پوهنتون غالب» ارائۀ دستاوردها و نتایج تحقیق-7

جوزا؛9توسط دکتر عبدالملک وحیدی به تاریخ  "تأملی بر اندیشه ورزی در عرصۀ تحقیقات علمی در افغانستان"سمینار علمی-8

, جوزا9توسط دکتر عبدالسمیع قریشی به تاریخ  "نقش و جایگاه قواعد آمره در حقوق بین الملل"سمینار علمی-9

 "بررسی عوامل آزار و اذیت زنان در محیط کار افغانستان  مطالعۀ موردی شفاخانۀ لقمان حکیم هرات"ارایۀ مقاله علمی مشترک- 10

 جوزا؛9توسط رفیع الله عظیمی و دکتر حسینی به تاریخ 

توسط پوهنوال عزیزالرحمن نیازی و  داکتر  "افسردگی، اضطراب و استرس بین خانم های حامله در شهر هرات"سخنرانی علمی- 11

 جوزا؛11احمد نیازی به تاریخ 

توسط دکتر علی احمد محمدی  "استخراج ترکیبات فرار خانواده بنزن به روش میکرو استخراج فاز جامد"ارائۀ مقالۀ  تحت عنوان -12

 جوزا؛               11به تاریخ 

 جوزا؛20توسط پوهاند نجیب الله فریور در تاریخ  "نوشتن کتاب درسی"ره نمودی -کارگاه علمی-13

، از سوی پوهنحی های مختلف برای محصلان غالب؛"مهارت های مطالعه و کتابخوانی"سمینار - 14

 میزان؛12از سوی کمیتۀ تحقیقات پوهنحی اقتصاد به تاریخ  "نقش فریضۀ زکات در کاهش فقر اقتصادی"سمینار علمیِ - 15

 میزان؛12از سوی کمیتۀ تحقیقات پوهنحی طب دندان به تاریخ  "جراحی های صغیره در دندانپزشکی"کارگاه آموزشی - 16

؛1402 عقرب 10کنفرانس علمی بررسی قضیۀ فلسطین از سوی دیپارتمنت مضامین پوهنتون شمول، به تاریخ - 17

؛  1402 عقرب 17آموزشی اختلاطات کشیدن دندان، از سوی پوهنحی طب دندان به تاریخ - کنفرانس علمی - 18

سمینار روش  تحقیق طبی برای محصلان پوهنحی  طب معالجه وی، از کمیته تحقیقات علمی پوهنحی طب معالجه وی و با ارائۀ آمر - 19

؛1402 عقرب 21مرکز تحقیقات علمی به تاریخ 

 دلو، توسط استاد 18، به تاریخ "(شرکت های خصوصی هرات: مطالعۀ موردی)نقش تکنالوژی در مدیریت داده ها "نتایج تحقیق - 20

مسعود بهره با حضور تعدادی از شرکت های مورد مطالعه، آمران تحقیقات پوهنتون ها و نهادهای ذی ربط؛

، باحضور نویسنده گان، (شناخت، مدیریت، پیامدها و راه کارها)تحقیقیِ زلزله - در ماه حوت،  به تاریخ ششم حوت، سمپوزیم علمی - 21

محققان، اعضای مراکز تحقیقاتی و سایر اندیش مندان برگزار گردید؛ این سمپوزیم،  حاصل تلاش و کار نزدیک به سه ماه آمریت مرکز 

.تحقیقات علمی بود

بالا رفتن سطح 

دانش

امضا و تفاهم نامه با مؤسسه مهر البرز ایران؛

امضای تفاهم نامه با دانشگاه آزاد اسلامی مشهد کشور ایران؛

محمد شریف طهیر، استاد پوهنحی اقتصاد، در گارگاه بین المللی مرکز علمیی فناوری اصفهان با موضوع دورنمای اقتصادی کشور، 

وضعیت استارت  آپ ها و نقش پارک های علمی فناوری در راستای برداشتن شکاف بین دانش گاه و صنعت و اهمیت ایجاد مرکز خدمات 

 اشتراک نموده است؛۱۴۰۲ قوس ۸ الی ۵برای سکتور صنعت کشور، به تاریخ  (بیزنس هاپ)مشوره یی 

20
راه اندازی کنفرانس ها، کارگاه ها، و 

تحقیقی-سیمینارهای علمی

گزارش 

برگزاری 

برنامه ها
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به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 

زمینه سازی برای ارایۀ مقالات معتبر در 

محافل علمی داخلی و خارجی

گزارش 

برگزاری 

برنامه ها

20100

افزایش 

وابسته گی 

استادان به 

غالب
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بالا رفتن سطح 

دانش

اشتراک در مجالس علمی بین المللی به 

شکل فیزیکی و آنلاین

گزارش 

برگزاری 

برنامه ها

20

زمینه سازی جهت اشتراک اساتید پوهنحی های طبی پوهنتون غالب هرات در نخستین کنگره علمی جمعیت پایدادر و آینده مطمئن در دانشگاه - 1

. عقرب صورت گرفت25 و 24خراسان شمالی به تاریخ 

مقالۀ آقای علی احمد محمدی و خانم لاله ستارزاده و آقا دکتر سید حسین موسوی به این کنفرانس ارسال شد و در آنجا ارایه گردید و هر سه - 2

.مقاله مورد تقدیر واقع شد که یک افتخار بزرگی به غالب آفریدند

مقالۀ علمی پژوهشی دکتر محمد طاهر تنزه ای با عنوان، دیپلماسی اقتصادی؛ فصلی نو در سیاست خارجی افغانستان، ژورنال مرکز مطالعات - 3

.خورشیدی ،کابل، افغانستان به چاپ رسید1402، تابستان(58)استراتیژیک وزارت امور خارجۀ افغانستان، شمارة مسلسل 

برگزاری هفتۀ پژوهش در پوهنتون غالب به عنوان زمینه یی برای ارایۀ مقالات معتبر علمی محققان داخلی و خارجی بود که در ماه جوزا برگزار -4

.گردید

راه اندازی تحقیقات مشترک با 

پوهنتون های داخلی، خارجی و سایر 

اکادمیک-نهادهای علمی

20100پوپوزال ها

 با هم کاری دانش گاه علامه طباطبایی کشور ایران برگزار گردیده 2امکانات لازم برای وبینار مشترکِ که به ارتباط روش تحقیق دانشگاهی -۱

بود، تهیه و کارمندان و استادان پوهنتون در این برنامه اشتراک نمودند؛

وبینار آموزشی روش تحقیق دانشگاهی با دانشگاه بوجنورد برای استادان و کارمندان اداری پوهنتون برگزار گردید؛-۲

وبینار آموزشی روش افکارسنجی با همکاری مرکز جهاد دانشگاهی مشهد؛-۳

برنامۀ آموزشی تیپ های شخصیتی با دانشگاه علامه طباطبایی؛-۳

برای اساتید و محصلان پوهنحی کامپیوتر ساینس؛ "(Artificial Intelligence)هوش مصنوعی "وبینار  -۴

پوهاند محمدناصر ره یاب، دکتور علی احمد محمدی، دکتور موسوی و دکتور : محترمان)امکانات لازم سفر برای هیئت علمی پوهنتون غالب -۵

که در ( قابله گی)جهت اشتراک به نخستین کنگرة بین المللی جمعیت پای دار، آیندة مطمئن و دومین جشن وارة هنر در مامایی  (لاله ستارزاده

برگزار گردیده بود، از سوی این معاونیت فراهم گردیده است؛ (۱۴۰۲ عقرب ۲۵ و ۲۴)کشور ایران به تاریخ های 

استاد پوهنحی اقتصاد این پوهنتون در - فراهم آوری امکانات و سهولت های لازم جهت اشتراک و حضور محترم محمد شریف طهیر-۶

از سوی معاونیت اداری و مالی؛ "کارگاه بین المللی مرکز علمی فنّاوری اصفهان"

 قبل از ظهر توسط مدرس از نهاد ۱۲ الی ۱۰منسوبان، استادان و کارمندان در وبینار علمی نوروبیولوژی که برای مدت پنج روز از ساعت -۷

جهاد دانشگاهی کشور ایران به پیش برده می شود، اشتراک نمودند؛

اشتراک استاد عبدالناصر امینی رئیس ارتباطات و امور فرهنگی پوهنتون غالب و استاد عتیق الله رحمانی و استاد عزیزالله حفیظ اعضای - ۸

کادر علمی دیپارتمنت ثقافت اسلامی غالب در نشست هم اندیشی نقش علما و دانشگاهیان در وحدت جهان اسلام و حمایت از فلسطین در 

.دانشگاه آزاد اسلامی واحد تایباد

بین پوهنتون غالب و موسسۀ تحصیلات عالی آسیا "آموزه های ماه  رمضان"راه اندازی کنفرانس مشترک علمیِ تحت عنوان -1

در شفاخانۀ حوزوی هرات به وسیلۀ آقای دکتور فاروق احمد  "شیوع سرطان ها نظر به سن و جنس"پروژة تحقیقاتی تحت عنوان - 2

. صدیقی، خانم مدینه کریمی و زهرا عظیمی در حال اجرا می باشد

چهار عنوان تحقیق و پروژة پیشنهادی ریاست منابع بشری مقام محترم ولایت هرات با عناوین ذیل مورد تایید قرار گرفت؛- 3

های کارآموزی بر انکشاف فردی و مسلکی محصلان؛ ¬بررسی تأثیر برنامه. الف

تأثیر تفکر استراتیژیک بر توسعۀ منابع بشری با نقش میانجی اثر بخشی آموزشی؛ . ب

وری کارکنان؛ ¬های آموزشی ریاست منابع بشری مقام ولایت بر بهره¬تأثیر برنامه. ج

.تأثیر آموزش بر بهبود اجراآت با نقش میانجی رضایت شغلی. د

و فیصله گردید عناوین فوق از طرف آمریت مرکز تحقیقات علمی، جهت اجرا به داوطلبی گذاشته شود و بودجۀ آن از طرف پوهنتون 

نهایتاَ دو عنوان پروژة تحقیقی با مقام . همین کار صورت پذیرفته است و تحقیقات به داوطلبی گذاشته شده است.  غالب، تأمین گردد

.ولایت در دست اجراست و دو عنوان دیگر، در مرحلۀ تهیۀ پروپوزل قرار دارند

بالا رفتن سطح 

دانش

100
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به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 

 ارایۀ مقاله های علمی محققان خارجی در 

محافل علمی پوهنتون

گزارش 

برگزاری 

برنامه ها

20100
بالا رفتن سطح 

دانش

ارایۀ مقاله های علمی توسط کادر علمی 

پوهنتون در محافل علمی خارج از کشور
20100گزارش ارایه

افزایش 

وابسته گی 

استادان به 

غالب

نشر  مقالات استادان نهادهای علمی 

تحقیقی در نشریۀ غالب

فصل نامۀ 

غالب
انکشاف جامعه20100

شریک ساختن مقالات، نتایج تحقیقات و 

آثار علمی استادان غالب با سایر نهادهای 

داخلی و خارجی

مکاتیب 

ارسالی و 

توزیع فصل 

نامه

انکشاف جامعه20100

تهیه و تدارک کتاب ها و ژورنال های علمی 

نهادهای داخلی و خارجی

لیست کتب 

و ژورنال ها
20100
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، "آموزه های ماه مبارک رمضان"پوهنتون غالب هرات و مؤسسۀ تحصیلات عالی آسیا، کنفرانس علمی یی را به گونۀ مشترک، با عنوان . ۱

 برگزار نمودند؛1402 حمل 22به تاریخ سه شنبه، ،

پوهنتون غالب با بخش فرهنگی سرکنسولگری جمهوری اسلامی ایران مقیم هرات، سمینار مشترک بازاریابی و فروش را با همکاری . ۲

.مرکز آموزش بازرگانی خراسان رضوی برگزار نمودند و استادان و محصلان غالب در آن اشتراک فعال داشتند

.سیمینار مشترک بازاریابی و فروش با همکاری مرکز آموزش بازرگانی خراسان رضوی تدویر یافت. ۳

به همکاری ریاست صحت عامۀ ولایت هرات و پوهنتون غالب به صورت « مبارزه با مواد مخدر، چالش ها و راه کارها»همایش علمیِ . ۴

.مشترک برگزار گردید

با همکاری اتحادیۀ پوهنتون ها و  "چه گونه گی نگارش و نشر مقاله های علمی در ژورنال های بین المللی"برگزاریِ کارگاهِ سه رزوة . ۵

. مؤسسات تحصیلات عالی خصوصیِ زون غرب

.سمینار علمی از طرف پوهنتون غالب با دانشگاه مذاهب اسلامی به صورت مشترک برگزار گردید.  ۶

 "بررسی عوامل آزار و اذیت زنان در محیط کار افغانستان  مطالعۀ موردی شفاخانۀ لقمان حکیم هرات"ارایۀ مقالۀ علمی مشترک- 1

 جوزا در هفتۀ پژوهش؛9توسط رفیع الله عظیمی و دکتر سید حسین حسینی استاد دانشگاه فردوسی مشهد به تاریخ 

. بر مبنای تفاهم نامۀ امضا شده بین غالب و مرکز جهاد دانش گاهی مشهد، محققان آن نهاد تجربیات خود را با غالب شریک می کنند- 2

مبانی نظرسنجی و افکار عمومی جهت ایجاد مرکز افکار » دکتر آذر نیا استاد آن دانش گاه ارایه یی تحت عنوان 1402در ربع سوم سال 

.، به صورت آنلاین ارائه شد«سنجی

مقالات علمی توسط اساتید پوهنحی های طبی پوهنتون غالب هرات در نخستین کنگرة علمی جمعیت پایدار و آیندة مطمئن در دانشگاه 

 عقرب توسط خانم دکتر لاله ستارزاده، آقای دکتر علی احمد محمدی و دکتر سیدحسین موسوی ارائه 25 و 24خراسان شمالی به تاریخ 

.گردید

. مقاله از نهادهای دیگر نشر و چاپ شده است37 در چهار شماره به تعداد 1402در سال 

.چهار شماره ی مجله ی علوم اجتماعی غالب با جامعه شریک شد

.هم چنین، تمام مقالات به صورت آنلاین در سایت مجله به صورت رایگان قابل دست رس است

.، با جامعه در مراسمی شریک ساخته شد«نقش تکنالوژی در مدیریت داده ها»نتایج تحقیقِ 

به کتابخانۀ غالب ارسال گردیده و یک  تعداد از ژورنال های علمی ... اندیشه، هریوا، الغیاث، جامی و: برخی از مجلات داخلی از قبیل

.رایگان دانلود شده و به دسترس مراجعان قرار گرفته است

100
برگزاری محافل مشترک با نهادهای علمی 

بیرونی

گزارش 

برگزاری 

برنامه ها
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عدم آغاز فعالیت 

مطابق به پلان

نتایج بدست 

آمده
ی

صل
ف ا

اهدا
ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال  زمینه سازی برای ایجاد پوهنحی جدید
جواز 

پوهنحی
100

برای ایجاد پوهنحی 

جدید عبور از مرحلۀ 

سوم اعتبادهی شرط 

می باشد موضوع به سال 

بعدی انتقال داده شد

افزایش جذب 

محصلان

مطالعۀ بازار متقاضیان رشته های مختلف
گزارش 

ارزیابی
20100

افزایش جذب 

محصلان

نشست ها و بازدیدهای منظم با کارفرمایان 

و اخذ نظرشان در مورد مفردات درسی و 

توانایی های فارغان

گزارش 

برگزاری 

برنامه ها

بازنگری نصاب20100

20100تبلیغاتاعلانات و تبلیغات منظم و بازاریابی
افزایش جذب 

محصلان

دایرنمودن کورس های زبان های خارجی، 

کمپیوتر و کورس های اختصاصی طبی

کورس های 

دایر شده
افزایش عواید20100

زمینه سازی برای اخذ پروژه های علمی و 

اقتصادی از تمویل کننده گان داخلی و 

خارجی

20100پوپوزال ها

بالا رفتن سطح 

دانش و 

افزایش عواید

انکشاف و تجهیز کمپیوترلب ها، کافی نت 

ها ، لابراتوارها و صنف های درسی با 

ضروریات تکنالوژی معلوماتی

20100لیست مواد
بهبود روند 

تدریس

6
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ی جدید و موثر تکنالوژ
ی زیر بناها

ت فراهم ساز
ی جه

استفاده از تکنالوژ

 در زمینۀ مطالعۀ بازار متقاضان رشته های محتلف محمد شریف طهیر استاد پوهنخی اقتصاد پوهنتون غالب هرات نشستی را با تعدادی از 

.کارفرمایان برگزار نمودند که از نتایجه حاصل آن در پلان سال آیندة این پوهنتون استفاده خواهد شد

آموزشی این پوهنتون، کانکور بهاری و خزانی سال -به ادامۀ فعالیت  های تشدیدی در زمینۀ معرفی به تر و منظم تر برنامه های علمی

 و دست آوردهای پوهنتون به جامعه از طریق تهیۀ بنر های مناسب  و نصب آن در سطح شهر و نواحی و ولایات هم جوار، تبلیغات ۱۴۰۲

.تلویزیونی و رادیویی و صفحات اجتماعی، اقدامات لازم و به موقع اتخاذ و علمی گردیده است

مرکز زبان و مهارت  های پوهنتون که شامل دو بخش زبان انگلیسی و برنامه های کمپیوتر می باشد، در جریان سال فعالیت داشته، هرچند 

که متقاضیان این بخش ها نسبت به سال های قبل کمتر شده و ایجاب می نماید تا راه بردهای جدید جهت جذب محصل بیش تر در این 

.بخش  ها اتخاذ گردد

برای تحقق این فعالیت، شرکت   های خدمات مشوره دهی تجاری غالب و شرکت ساخت خدمات نرم افزار غالب در جریان سال تآسیس 

شرکت خدمات مشوره دهی غالب با شرکت هری دنیا تفاهم نامۀ هم کاری در زمینۀ تجزیه و تحلیل روش بازاریابی این . گردیده است

.شرکت امضا نموده و تلاش ها برای دریافت پروژه های عایدزا جریان دارد

سیستم نتورک و انترنت پوهنتون مجدداً برنامه ریزی و برای بالابردن امنیت شبکه، جلوگیری از هک شبکه وای فای پوهنتون و وسیع 

ساختن ساحۀ پوشش شبکۀ وای فای، از متخصصن بیرونی در بدل پرداخت حق الزحمه استفاده گردیده است؛

 ۵جهت تجهیز صنوف درسی، به تعداد یک پایه پروجکتور به پوهنحی طب معالجه وی و یک پایه به پوهنحی ستوماتولوژی و به تعداد 

.  انچ برای صنوف تعمیر پوهنحی حقوق خریداری و نصب گردیده است۵۵پایه تلویزیون مدرن 

هم چنان به تعداد یک پایه لپ تاپ برای معاونیت علمی و یک پایه برای ریاست پوهنحی اقتصاد جهت پیش برد امور اداری خریداری 

.گردیده است

انجام نشد

پوهنحی حقوق و علوم سیاسی، جهت ارتباط موثر با فارغان این پوهنحی، در سایت مرتبط با پوهنحی حقوق و علوم سایسی گزینه یی را تحت 

قابل یادآوری است که در این گزینه اطلاعات لازم فارغان پوهنحی حقوق و علوم سیاسی بارگذاری . عنوان ارتباط با فارغان بارگذاری نموده است

انجینیر محمد عالم فیضی، در حاشیۀ . در ضمن این پوهنحی، جهت جلب هم کاری فارغان و کارفرمایان شان جلسه یی را برگزار نمود. شده است

این نشست، دغدغه های محصلان بعد از فراغت را شریک  ساخت و در ضمن پرسش نامه هایی جهت ارائۀ نظریات و پیش نهادهای فارغان و 

.کارفرمایان توزیع گردید

پوهنحی اقتصاد نشستی را با کارفرمایان جهت بررسی نیاز جامعه و بازار کار توسط استاد محمد شریف طهیر انجام داد، که قرار است نظریات شان 

.در پلان عملیاتی سال آینده در نظر گرفته شود

از جانب  پوهنحی طب دندان هم راه با مسؤول انستیتوت علوم صحی هاتفی دیدار فراهم گردیده و فورم نظر سنجی در زمینۀ اخذ نظریات شان 

.توزیع گردید
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دلایل عدم تکمیل و یا 

عدم آغاز فعالیت 

مطابق به پلان

نتایج بدست 

آمده
ی

صل
ف ا

اهدا
ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 

ساخت مرکز امتحانات الکترونیکی
مرکز 

امتحانات 

الکترونیکی

امتحانات شفاف50100

50100نرم افزارساخت نرم افزار دروس آنلاین
بهبود روند 

تدریس

100100سرور رومساخت سرور روم
توسعه 

زیرساخت ها

6

برگزاری سیمینارها و کارگاه های آموزش 

الکترونیک

گزارش 

برگزاری 

برنامه ها

20100

توسط استاد محمد یونس پوپل برگزار شد و به  "نحوه استفاده از فایل سرور داخلی برای اعضای کمیتۀ آموزش ها"سمینار آموزشی - 1

.همین ترتیب قرار شد اعضاء بعد از آموزش سمینار متذکره ، سمینار آموزشی فایل سرور را به استادان و محصلان خویش برگزار نمایند

توسط استاد محمد یونس پوپل آمر دیپارتمنت نتورک به  (Cloud Computing and Virtualization)سمینار آموزشی -2

.محصلان پوهنحی کمپیوتر ساینس برگزار گردید

 توسط عبدالمجید عزیزی، فارغ التحصیل پوهنحی اقتصاد، برای محصلان ۱۴۰۲ ثور ۲۵ به تاریخ SPSSکارگاه آموزشیِ برنامۀ -3

.صنوف مختلف برگزار گردید

وب سایت اتحادیه نهادهای تحصیلات عالی زون غرب توسط استاد کام بخش عضو کمیتۀ آموزش های الکترونیک طراحی گردیده - 4

.و در جلسه ماهانۀ اتحادیه به اعضا ارایه گردید

 جوزا توسط محمدجواد رضایی، 9به تاریخ  "جمع آوری هوش مند اطلاعات جهت استفاده در تست نفوذ شبکه ها"سمینار آموزشی - 5

.محصل سمستر هشتم دیپارتمنت نت ورُک پوهنحی کمپیوترساینس پوهنتون غالب برگزار شد

 جوزا برگزار 24توسط استاد محمد یونس پوپل در تاریخ  "Google Classroomمدیریت سیستم آموزشی با "سمینار آموزشی -6

. گردید

توسط استاد محمد یونس پوپل در تاریخ  "نحوه استفاده از گوگل فرم و گوگل میت در برگزاری امتحانات آنلاین"سمینار آموزشی -7

. جوزا برگزار گردید30

، به صورت آنلاین توسط استاد "حکومت داری الکترونیک و بررسی زیربناهای تحقق دولت الکترونیک در افغانستان"وبینار آموزشی-8

.یونس پوپل برگزار شد

 برگزار شد؛ 1402 عقرب 23، از سوی کمیتۀ آموزش های الکترونیک به تاریخ "معرفی تکنالوژی واقعیت مجازی"سمینار - 9

توسط کمیتۀ آموزش های الکترونیک پوهنحی کمپیوترساینس به  "مدیریت ویب سایت های پنج گانۀ پوهنتون غالب"سمینار - 10

.هم کاری کمیتۀ مرکزی آموزش های الکترونیک پوهنتون غالبِ هرات توسط استاد کام بخش برگزار شد
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ی زیر بناها

ت فراهم ساز
ی جه

استفاده از تکنالوژ

کار ساخت نرم افزار امتحان آزمایشی وزارت صحت عامه از فارغان انستیتوت های علوم صحی کشور در نرم افزار کانکور غالب تکمیل 

.گردیده وعملأ قابل استفاده می باشد

  جلسه یی را برگزار MISدر این زمینه فیصله بر این شده بود تا آقای پوپل منشی کمیتۀ آموزش های الکترونیک با آقای اسرار آمر 

.بناء کارها در این زمینه در جریان می باشد.  در زمینه صورت پذیرد1403نمایند تا بعد از آن اقدامات کاربردی در ربع اول سال 

ایجاد سرور روم که تمامی ویژه گی های این بخش را داشته باشد، ایجاد نگردیده؛ اما در حال حاضر سرور های پوهنتون در سرور روم 

نسبتاْ معیاری که قبلاْ  ایجاد گردیده است، موقعیت دارد
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ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 

دایر نمودن سیمینارها و کارگاه های 

آموزشی ارتقای کیفیت و اعتباردهی

گزارش 

برگزاری 

برنامه ها

20100

انسجام 

فعایت های 

پوهنتون

100

 مورد بازنگری و تعدیل قرار گرفته ۱۴۰۲طرزالعمل های زیر که زیر مجموع این معاونیت می باشد، حسب نیازمندی،  در جریان سال 

:است

کمیتۀ مالی و تدارکات؛. ۱

کمیتۀ امنیت و مصونیت؛. ۲

کمیتۀ مبارزه با تخطی  های اداری و کادری؛. ۳

.تعدیل طرزالعمل منابع بشری. ۴

. هم چنان بر حسب ضرورت طرزالعمل ها و پالسی های مورد نیاز در غالب مورد تعدیل قرار خواهند گرفت

. طرزالعمل کمیتۀ مرکزی پلان مورد تعدیل قرار گرفت

. طرزالعمل کمیتۀ تقرر و انفکاک مورد تعدیل قرار گرفت

. طرزالعمل کمیتۀ مرکزی نصاب مورد تعدیل قرار گرفت

. مدغم گردیدpdcطرزالعمل نشست های غالب با طرزالعمل کمیتۀ 

. طرزالعمل ها و اسناد مجلۀ علوم اجتماعی مجدد ترتیب و به وزارت تحصیلات عالی فرستاده شد

.پالسی و مکانیزم نظارت از تطبیق نصاب تصویب شد

انسجام امور 

پوهنتون

توسط کمیتۀ تضمین کیفیت پوهنتون غالب، با 1402 عقرب 25سمینار آشنایی با چهارچوب تضمین کیفیت و اعتباردهی به تاریخ 

حضورداشت استادان و کارمندان دایمی، توسط معاون علمی دکتر محمدطاهر تنزه ای و آمر تضمین کیفیت محمد عابد انور در سالن 

.همایش های غالب برگزار گردید

در این سمینار، پروسۀ بازنگری و اعتباردهی، بیان اهمیت این پروسه و اقدامات لازم جهت رفع مشکلات بخش ها، تشریح روندهای 

مهم، شامل نحوة ترتیب اسناد برای پروسۀ اعتباردهی، معرفی نظارت سالانۀ برنامه های علمی، نحوة انجام مرور دوره یی برنامه های 

.علمی و معرفی طرزالعمل های مهم در سطح پوهنتون بیان شد

هم چنان جهت آشنایی بیش تر کارمندان پوهنتون از قوانین و معیار های اعتبار دهی وزارت محترم تحصیلات عالی، سمینار  آشنایی با 

چهارچوب تضمین کیفیت از طرف آمریت ارتقای کیفیت پوهنتون برگزار گردید

ارزیابی توانائی های انسانی کارمندان و 

استادان

گزارش 

ارزیابی
20100

.ارزیابی امور نشراتی پوهنتون توسط کمیتۀ تضمین کیفیت پوهنتون انجام پذیرفت-1

. انجام یافت1402پروسۀ ارزیابی خودی استادان مربوط به سمستر  بهاری و خزانی - 2

. انجام پذیرفت1402پروسۀ ارزیابی استادان توسط دیپارتمنت به سمستر بهاری و خزانی - 3

. نیز انجام پذیرفت1402پروسۀ ارزیابی استادان توسط کمیتۀ مرکزی تضمین کیفیت از طریق پورتال محصلان به سمستر بهاری و خزانی - 4

به انجام رسید و گزارش ارزیابی با بخش ها 1402ارزیابی کمیته های مرکزی پوهنتون مطابق چک لیست موجوده به سمستر بهاری و خزانی - 5

.شریک گردید

.به انجام رسید و گزارش ارزیابی با بخش ها شریک گردید1402ارزیابی آمرین دیپارتمنت توسط روسای پوهنحی ها به سمستر بهاری و خزانی -6

.ارزیابی روسای پوهنحی ها توسط معاون علمی به انجام رسید و گزارش ارزیابی با بخش ها شریک گردید-7

.ارزیابی آمریت های تحت اثر معاونیت علمی توسط معاون علمی به انجام رسید و گزارش ارزیابی با بخش ها شریک گردید-8

توسط هیتی از قبل تعیین شده به انجام رسید و گزارش ارزیابی با بخش ها 1402ارزیابی امور آکادمیک دیپارتمنت ها به سمستر بهاری و خزانی -9

.شریک گردید

.  به انجام رسید1402ارزیابی از فعالیت های آکادمیک استادان توسط دیپارتمنت ها بابت سمستر بهاری و خزانی -10

.ارزیابی از فعالیت های معاونیت های سه گانه توسط ریاست پوهنتون در اخیر سال به انجام رسید-11

بهبود عمل کرد 

کادر

20طرزالعمل هاتهیه و بازنگری پالیسی ها و طرزالعمل ها

7

ی متفرقه
ی ها

استراتیژ
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عدم آغاز فعالیت 

مطابق به پلان

نتایج بدست 

آمده
ی

صل
ف ا

اهدا
ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 

راه اندازی ارزیابی های استادان، 

کارمندان و ادارات

گزارش 

ارزیابی
20100

. گانۀ دیپارتمنت ها و پوهنحی ها به شکل دوامدار مورد ارزیابی هیئت تضمین کیفیت داخلی پوهنتون قرار می گیرد11معیارهای -1

.  انجام پذیرفت1402ارزیابی از تطبیق نصاب و میزان پیشرفت دروس در انتهای سمستر بهاری و خزانی-2

. ارزیابی از تطبیق پلان استراتژیک توسط سه معاونیت انجام پذیرفت-3

.  اسد انجام شد29ارزیابی کلینیک حقوقی توسط کمیتۀ تضمین کیفیت پوهنحی حقوق به تاریخ -4

 میزان 24هیئت نظارت ریاست نظارت و ارزیابی وزارت تحصیلات عالی، پوهنحی های مختلف پوهنتون غالب هرات را در تاریخ - 5

.این هیئت، کلینیک کادری دندان و شفاخانۀ کادری غالب را نیز از نزدیک مشاهده نمود. مورد ارزیابی قرار داد

در سطح پوهنحی ها در ماه میزان مورد ارزیابی  (تحقیقات، تضمین کیفیت، نصاب، پلان و آموزش های الکترونیک)کمیته های فرعی - 6

.و نتایج ارزیابی با بخش های مختلف شریک گردید. قرار گرفتند

.و نتایج با بخش ها شریک شد. پلان های عملیاتی تمامی کمیته های مرکزی مورد ارزیابی قرار گرفت- 7

 جدی پوهنتون غالب مورد ارزیابی رئیس و هیئت همراه تضمین کیفیت وزارت تحصیلات عالی 26در زمینۀ ارزیابی بیرونی در تاریخ - 8

و فیدبک های مشخص خود را با غالب شریک . و این هیئت بخش های مختلف پوهنتون را مورد نظارت و ارزیابی قرار دادند. قرار گرفت

.ساختند

:بازدید هیئت اعزامی ریاست تقرر و ترفیعات علمی وزارت تحصیلات عالی از پوهنتون غالب هرات-9

.ارزیابی کمیته های مرکزی پوهنتون مطابق چک لیست موجوده به انجام رسید و گزارش ارزیابی با بخش ها شریک گردید- 10

.ارزیابی آمرین دیپارتمنت توسط رؤسای پوهنحی ها به انجام رسید و گزارش ارزیابی با بخش ها شریک گردید-11

.ارزیابی روسای پوهنحی ها توسط معاون علمی به انجام رسید و گزارش ارزیابی با بخش ها شریک گردید-12

.ارزیابی آمریت های تحت اثر معاونیت علمی توسط معاون علمی به انجام رسید و گزارش ارزیابی با بخش ها شریک گردید-13

.ارزیابی امور آکادمیک دیپارتمنت ها توسط هیئت از قبل تعیین شده به انجام رسید و گزارش ارزیابی با بخش ها شریک گردید-14

.  به انجام رسید1402ارزیابی از فعالیت های آکادمیک استادان توسط دیپارتمنت ها بابت سمستر بهاری و خزانی -15

. ارزیابی از فعالیت های معاونیت های سه گانه توسط ریاست پوهنتون در اخیر سال به انجام رسید-16

هم چنان جهت حصول اطمینان از تحقق فعالیت های تعیین شده برای کارمندان اداری، در دو نوبت؛ شش ماه اول و سالانه؛ پلان های 

هرچند که کاستی های اندکی در تطبیق بعضی از . انفرادی کارمندان مورد ارزیابی قرار گرفت و نتایج آن قناعت بخش بود-عملیاتی

فعالیت های تعدادی کمی از کارمندان موجود بود که ذریعۀ گزارش، به بخش های مربوط جهت رفع آن، توصیه های لازم صورت گرفته 

.است

هم چنان شعبات اداری پوهنتون از لحاظ تجهیزات، فضای مناسب کاری، پاکی و صفایی، سیستم دوسیه بندی و موجودیت امکانات لازم 

.مورد بررسی قرار گرفته است که گزارش مفصل  آن بعد از تکمیل این ارزیابی، به آن مقام محترم ارسال می گردد

انسجام 

فعایت های 

پوهنتون

7

ی متفرقه
ی ها

استراتیژ
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مطابق به پلان

نتایج بدست 

آمده
ی

صل
ف ا

اهدا
ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال  برگزاری هفتۀ فرهنگی و ورزشی
گزارش 

برگزاری 

برنامه 

20100

افزایش 

وابسته گی 

محصلان به 

غالب

20100گزارش مالیدرنظر گرفتن تخفیف برای محصلان برتر
افزایش انگیزه 

درس محصلان

عرضۀ خدمات رایگان و یا با هزینۀ کم از 

طریق کلینیک حقوقی، شفاخانه و کلینیک 

دندان غالب

انکشاف جامعه20100گزارش مالی

اعطای بورسیه های تحصیلی به مستحقان 

(کارمندان دولتی و نهادهای خیریه)
انکشاف جامعه20100گزارش مالی

برگزاری هفتۀ پژوهش
شواهد 

برگزاری
100

سیت در  (۱۵) برای مستحقان و به اساس تفاهم نامه با ادارات دولتی هرات مجموعاْ ۱۴۰۲بورسیه های کاملاْ رایگان اعطا شده در سال 

:سیت در بخش انگلیسی می  باشد ( ۲۷  )سیت در انستیتیوت علوم صحی و  ( ۷ )مقطع لیسانس ، 

سیت در انسیتیوت  (۱)سیت در مقطع لیسانس و  ( ۵ )بورسیه های اعطا شده با پنجاه فیصد تخفیف به اساس تفاهم نامه ها مجموعاْ 

علوم صحی می باشد

100

 توسط پوهنحی اقتصاد پوهنتون غالب آغاز گردید، که دستاوردهای پوهنحی 1402 جوزا 7افتتاحیۀ  هفتۀ تحقیق روز یک شنبه  مورخ 

.توسط مسؤول کمیتۀ تحقیقات علمی و اساتید پوهنحی بیان شد

. جوزا پوهنحی کمپیوتر ساینس دستاوردهای خود را به سمع و نظر حضار محترم رساندند8روز دوم 

. جوزا اختصاص به پوهنحی حقوق داشت تا ثمرات علمی یکساله خود را به نمایش بگذارند9روز سوم 

 جوزا مختص پوهنحی ستوماتولوژی بود، که اثرات و دستاوردهای علمی خود را با شرکت کننده گان در محفل علمی 10روز چهارم 

.شریک سازند

نوبت پوهنحی طب معالجه وی بود تا دستاوردهای یکساله خود را با اساتید و محصلین 1402 جوزا 11روز اختتامیه و پایانی به تاریخ 

.گرامی به اشتراک بگذارند

بهبود روند 

تحقیقات

7

ی متفرقه
ی ها

استراتیژ

 هفتۀ کتاب غالب با برگزاری برنامۀ غنی سازی ۱۴۰۲ سنبله ۱۸هفتۀ کتاب که قرار بود به برج عقرب برگزار گردد، به روز شنبه،  . ۱

 عنوان ۴۴۰در این برنامه که هیئت ره بری پوهنتون غالب حضور یافته بودند، به تعداد . کتاب خانۀ مرکزی این پوهنتون، رسماً آغاز شد

.کتاب تخصصی جدید که برای کتاب خانۀ مرکزی خریداری گردیده بود، به دست رس استفاده کننده گان قرارگرفت

. برگزار گردید1402جام فوتسال محصلان در ربع دوم سال . ۲

سمستر خزانی پوهنحی طب معالجه وی مطابق با طرزالعمل مربوط،  (اول نمره، دوم نمره و سوم نمره)برای سه تن از محصلان برتر 

 فیصد تخفیف داده شد؛30 پوهنتون نیز 1402هم چنان برای اول نمرة عمومی کانکور  بهاری . تخفیف درنظر گرفته شد

 پوهنحی طب معالجه وی، به آمریت مالی جهت اعطای تخفیف مطابق با ۱۴۰۲سه تن از محصلان معرفی شده ممتاز سمستر خزانی 

طرزالعمل موجود معرفی شدند؛

. تخفیف مطابق با طرزالعمل موجود درنظر گرفته شد۱۴۰۳برای اول نمره کانکور بهاری 

مطابق با پالیسی پوهنتون غالب؛ خدمات رایگان و یا با هزینۀ کم از طریق کلینیک دندان غالب، شفاخانۀ  غالب و کلینیک حقوقی برای 

کارمندان، استادان،  محصلان و افراد نیازمند جامعه در جریان این ماه صورت گرفته است؛
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دلایل عدم تکمیل و یا 

عدم آغاز فعالیت 

مطابق به پلان

نتایج بدست 

آمده
ی

صل
ف ا

اهدا
ارایۀ معلومات تفصیلی در مورد فعالیت تطبیق شده

به اساس فیصلۀ سهام داران پوهنتون،  مبلغ پنجاه میلیون افغانی بابت خریداری زمین اختصاص داده شده است و تلاش  ها برای 

. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال 

راه اندازی کمپاین پاک سازی شهر و اقدام 

به سرسبزی

گزارش 

برگزاری 

برنامه

20100
حفظ فرهنگ 

اسلامی و ملی

بازنگری پلان استراتیژیک پوهنتون، 

پوهنحی ها و دیپارتمنت ها

مکتوب 

تأیید پلان
100100

مشخص شدن 

استراتیژی ها

دلیل عدم شمولیت در پلان

نامشخص بودن استعفای کارمندان

عدم مشخص بودن ایجاد این بست در تشکیلات در زمان تهیۀ پلان

نامشخص بودن دریافت جواز فعالیت این بخش

100

به طور مشترک بین پوهنتون غالب و مرکز فرهنگی سرکنسولگری جمهوری  "بازار یابی و فروش "سمینار آموزشی تحت عنوان -1

 توسط استاد محمد رضا حسینی از پوهنحی 1402 جوزا 22اسلامی ایران در ولایت هرات، در سالن اجتماعات مرکز فرهنگی به تاریخ 

اقتصاد پوهنتون غالب برگزار  گردید که میتواند زمینه یی باشد برای راه اندازی پروژه های تحقیقاتی، به اساس نیاز نهادهای دولتی و 

.اجتماعی

توسط آقای دکتر علی احمد  "نقش دانش در بهداشت و تنظیم خانواده مطالعۀ موردی کمپلس غالب "پروژة تحقیقاتی تحت عنوان- 2

.محمدی انجام شده و به دانشگاه خراسان شمالی ارسال شد

:چهار عنوان پروژة تحقیقی مقام ولایت هرات، به شرح زیر-3

های کارآموزی بر انکشاف فردی و مسلکی محصلان ¬بررسی تأثیر برنامه. الف

تأثیر تفکر استراتیژیک بر توسعۀ منابع بشری با نقش میانجی اثر بخشی آموزشی . ب

وری کارکنان ¬های آموزشی ریاست منابع بشری مقام ولایت بر بهره¬تأثیر برنامه. ج

.تأثیر آموزش بر بهبود اجراآت با نقش میانجی رضایت شغلی. د

. دو عنوان پروژة تحقیقی با مقام ولایت در دست اجراست و دو عنوان دیگر، در مرحلۀ تهیۀ پروپوزل قرار دارند. به داوطلبی گذاشته شد

همچنان جهت راه اندازی پروژه های تحقیقاتی جدید، به اساس نیاز نهادهای دولتی و اجتماعی در مرحلۀ نیازسنجی تحقیقات از 

.واحدهای درونی و بیرونی قرار داریم

ایجاد بست جدید مدیر اجرایی بیزنس هاب و استخدام یک تن به عنوان مدیر این بخش؛

شماره

1

3

5

سهم گیری پوهنتون غالبِ هرات در سرسبزیِ و کمپاین پاک سازی شهر با هم کاری ریاست شاروالی ولایت هرات با   غرس نهال در 

. انجام یافت۱۴۰۲ حوت ۲۱مسیر عمومیِ خیابان مخابرات و  پاک کاری بخشی از پارک ترقی به تاریخ 

عنوان فعالیت های تکمیل شدة خارج از پلان

فعالیت های تکیل شدۀ خارج از پلان

استخدام مجدد بست های آمریت کتاب خانۀ مرکزی، مدیریت خبر و آرشیف، مدیریت فارغان، دو بست تکنیشین لابراتوار پوهنحی طب معالجه وی بعد از استعفای 

مسؤولان این بخش ها؛

ایجاد بست جدید مدیریت اجرایی مجلات علمی و استخدام یک تن در این بست به اساس طرزالعمل تقرر و انفکاک کارمندان؛

انکشاف محلی

7

ی متفرقه
ی ها

استراتیژ

روند ساخت پلان استراتژیک پوهنتون از ماه حمل شروع شده بود جلسات مقدماتی با حضورداشت معاونان، روسای پوهنحی ها، آمرین 

این گزارش در جلسۀ شورای علمی پوهنتون . گزارش پلان قلبی تهیه گردید. دیپارتمنت ها و مسولین پلان پوهنحی ها برگزار گردید

پرسش نامه ها با . پرسش نامه ها در کمیتۀ پلان تهیه شد. جمع آوری اطلاعات برای ساخت پلان جدید صورت گرفت. تصویب شد

تحلیل سوات انجام پذیرفت و  ساخت پلات استراتژیک پنج سالۀ جدید به دیپارتمنت ها و پوهنحی ها و . نهادهای بیرونی شریک گردید

.پوهنتون به سرانجام رسید و پلان استراتژیک پوهنتون به ریاست پلان ، پالسی و تقنین وزارت ارسال شد

راه اندازی پروژه های تحقیقاتی، به اساس 

نیاز نهادهای دولتی و اجتماعی
20پوپوزال ها
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. صورت گرفته؛ اما متأسفانه زمین مناسب برای ساخت پوهنتون یافت نگردید۱۴۰۲پیدانمودن زمین مناسب و مطلوب در جریان سال  شماره

8

9

ملاحظات

2

نوعیت دست آورد

1

.ارزیابی هیئت رهبری غالب بادرنظرداشت موثریت مثمریت و مفیدیت توسط هیئت موظف داخل این پوهنتون و تأیید کارکردشان از جانب هیئت14

3

 برای اولین بار در سطح نهاهادی آکادمیک؛1402در ماه جوزا سال  "هفتۀ تحقیق و پژوهش"برگزاری 

 ؛1407 تا 1403ساخت پلان استراتژیک جدید پوهنتون برای سال های 

برگزاری سمپوزیم محلی زلزله توسط پوهنتون غالب هرات

دریافتِ شمارة استاندارد بین المللی مجلۀ بیماری های عفونی افغانستان؛

اخذ جواز مجلۀ علمی تحقیقی غالب از وزارت تحصیلات عالی افغانستان؛

ساخت وب سایت اختصاصی برای اتحادیۀ پوهنتون های خصوصی زون غرب توسط کمیتۀ آموزش های الکترونیک پوهنتون غالب؛

تکمیل دو پروژة تحقیقاتی و شریک سازی نتایج آن با جامعه؛

از جناب استاد غلام فاروق حیدری؛"تأثیر امواج آنتن های مخابراتی روی صحت مندی انسانها و روش جلوگیری آن"-الف

از جناب استاد مسعود بهره؛ "نقش تکنالوژی در مدیریت داده ها "-ب

6

7

دست آوردها

4

5

تأیید تقرر دو دوسیه از استادان پوهنتون غالب هرات توسط ریاست تقرر و انفکاک وزارت تحصیلات عالی برای اولین بار در سطح نهادهای خصوصی 

؛(خانم لاله خیراندیش  وخانم تناز تیموری از پوهنحی ستوماتولوژی)افغانستان

 دوسیۀ کادری استادان غالب توسط هیئت تقرر جهت اخذ رتبۀ علمی و ارایه کنفرانس کادری آنان در پوهنتون هرات21تأیید ابتدایی 

 درصد از فعالیت  های پلان شده با وجود کسر بودجه و کاهش تعداد محصلان؛۹۰انجام بیش از 10

11

اعطای چهار سیت بورسیه برای کارمندان اداری و کارکنان خدماتی جهت ارتقای ظرفیت؛

اعطای بورسیه های رایگان و تخفیف دار در پوهنحی های غیر طبی،  انستیتیوت علوم صحی غالب و دوره های یک ساله زبان انگلیسی به اساس تفاهم نامه های 

منعقده با ریاست منابع بشری مقام ولایت هرات، ریاست هلال احمر، ریاست نمایندگی وزارت امور خارجه در هرات؛

12
برگزاری موفقانه جام فوتسال محصلان غالب و اشتراک موفقانۀ تیم منتخب فوتسال غالب در لیگ  قهرمانان ولایت هرات؛

 سال غالب در لیگ هرات؛۱۶به دست آوردن کسب مقام قهرمانی تیم فوتسال 

راه اندازی بیزنس هاب در پوهنحی اقتصاد و سافت ویر هاوس در پوهنحی کمپیوترساینس؛13

، نمایه گردیده است، تا زمینۀ چاپ مقالات علمی (DOAJ)پژوهشیِ علوم اجتماعی غالب، در پای گاه بین المللی مجلاتِ با دست رسی باز - فصل نامۀ علمی 

داخی و خارجی را در این پایگاه معتبر علمی و تحقیقاتی فراهم نماید
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عواید خالص به دست آمده

71269880

480000

954930

0

72704810

مشکلات عمده و طرح پیش نهادها

عدم حمایت مادی و معنوی از نهادهای علمی2

پیش نهاد می شود تا دولت برای حمایت از پوهنتون های خصوصی زمین مناسبی را جهت ساخت زیربنا به دسترس پوهنتون ها قرار 

.دهد

و همچنان برای ارتقای ظرفیت کادرعلمی پوهنتون ها و مؤسسات تحصیلات عالی بورسیه های تحصیلی داخلی و خارجی را برای 

.استادن پوهنتون های خصوصی درنظر گیرد

پیش نهادهامشکلات عمده1

ایچاد کمیتۀ تفتیش داخلی به اساس هدایت مقام محترم وزارت تحصیلات عالی و نظارت وارزیابی بخش ها15

3

؛1402نبود استادان واجد شرایط کادری، در سال 

پوهنتون غالب هرات چندین مرتبه بست های کادر علمی خویش را از طریق سایت وزارت محترم تحصیلات عالی و سایت های معتبر دیگر به اعلان سپرده 

.در این پوهنتون مراجعه نکرده اند (کمپیوتر ساینس و طب معالجوی)ولی متأسفانه افراد واجد شرایط کادری به خصوص در رشته های 

پیش نهاد می شود تا وزارت محترم تحصیلات عالی با تعدیل لایحه جذب اعضای کادرعلمی شرایط جذب فارغان پوهنتون 

های خصوصی داخلی که اعتبار اکادمیک را هنوز کسب نکرده اند را فراهم نماید

73593234مجموع عواید به افغانی

به افغانی (1402)عواید سال 

شماره

1

2

ملاحظاتمبلغ عواید پیش بینی شدهمنابع عایداتی

71913234فیس محصل

480000کرایۀ کانتین

3

4

5

1200000کلینیک دندان

14010باقی ماندۀ سال 
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tahertonzai@gmail.comایمیل آدرس

70226171 78222561بوجه به ارقام

هفتاد ملیون دوصد و بیست شش هزار و یکصد وهفتاد یک افغانیهفتادو هشت ملیون دوصدو بیست و دوهزار پنجصد شصت یک افغانیبودجه به کلمات

به افغانی (1402)بودیجۀ سال 

مقدار مصرف بودیجه طی سالمجموع بودیجه طی سال

:محل امضأ

معلومات ترتیب کننده

دکتر محمد طاهر تنزه ای:نام و تخلص

معاون علمی و سرپرست ریاست پوهنتون غالب هرات:وظیفه

600-367-793-0093:شماره تماس
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